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plano de retoOomada
com saude e seguranca



QUEM SOMOS

Pioneiros na prestacdo de servicos de saude e seguranca, nés da RHMED | RHVIDA somos ha 24 anos referéncia de
qualidade e inovacdao no mercado;

e Com 1,1 milhao de vidas sob gestao, mantemos sedes no Rio de Janeiro e Sao Paulo, contando com ampla rede de
prestadores de servicos capaz de atender a clientes até em regides remotas e de dificil acesso do pais;

e Presente em 30% dos 100 maiores empregadores do Brasil;

e Com soluc¢des tecnologicas e administrativas customizadas, damos suporte a organizacdes de diferentes setores para
que previnam acidentes no ambiente de trabalho, doencas ocupacionais e aprendam ainda a gerir recursos - financeiros
e humanos - de forma planejada e eficaz;

e A nossa vocacgao para atendimento a corporacdes de alto grau de risco (3 e 4) e complexidade de operacdes ajuda a
manter equipes saudaveis e proativas, com desempenhos que impactam positivamente no dia a dia da organizacéo e

nos indices de produtividade;

e Com nossa expertise e dedicacao, em 2018, figuramos orgulhosamente entre as 25 marcas mais admiradas pelos RHs do
Brasil, prémio entregue pela revista “Gestao RH".
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PLANO DE CONTINGENCIA E RETOMADA
AO TRABALHO (COVID -19)

A RHMED | RHVIDA, adequou sua nova linha de servicos, em virtude da COVID-19 e em especial, dos
cronogramas para retomadas graduais das atividades econdmicas, definidos pelo Governo.

O Plano considera que cada local seja avaliado e que medidas preventivas sejam implementadas,
baseando-se nos seguintes pilares: Pessoas, Mapeamento, Protocolo e Controle.

A seguir alguns dos principais servigos:

MAPEAMENTO

e |Inspencao das medidas de protecao;

e Desinfeccao e sanitizacdo de areas afetadas;

PROTOCOLO

e Monitoramento e triagem de colaboradores por app;
e Central Saude em Dia / Telemedicina

e Venda e aplicacao de teste rapido, RT-PCR e exame de Sorologia IgG e IgM;

e Alocacdo de profissionais de saude e seguranca para realizacao de servigos diversos;
8 OS QUATROS PILARES DO
s RHMED
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INSPECAO DAS MEDIDAS DE PROTECAO
PARA COMBATE AO COVID-19

Inspecdo técnica para avaliacao qualitativa dos programas,
protocolos e procedimentos de mitiga¢cdo do risco de contagio
dos colaboradores.

Acoes:
e Analise criteriosa das operacdes e instalacdes da unidade;

e Relatorio fotografico para assessorar a empresa nas
corre¢Bes ou melhorias a serem adotadas;

e Manutencdo adequada das opera¢fes da empresa,
reduzindo riscos adicionais como paralisacdes por 6rgaos
fiscalizadores.




DESINFECCAO E SANITIZACAO
DE AREAS AFETADAS

A desinfeccdo e sanitizacdo a ser realizada de forma preventiva, com
periodicidade pré estabelecida e/ ou reativa para os casos de
confirmacao da COVID-19.

e Servico disponivel em atendimento nacional com prazo de
mobilizacdo em até 24h.

e Atendimento com equipe especializada em gerenciamento de
crises virais e atendimento emergencial para Unidades
administrativas e operacionais como embarcacdes, plataformas de
6leo e gas, aeroportos e aeronaves.
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Nucleo de Inteligéncia em Gestao de Saude para melhor
entendimento e acompanhamento do estado de saude de todos.

Beneficios:

e Consolidar e transformar os dados ja existentes de diversas fontes
em informacgdes e conhecimento;

e Contribuir na tomada de decisdes estratégicas, com possivel reducao
dos custos com saude, e retomada ao trabalho com saude e
seguranca;

e Estratificacao por condicao de saude e por comportamento de risco
da populacao para acompanhamento.
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INTELIGENCIA EM GESTAO DE SAUDE
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Agora vocé e sua equipe de saude tem uma ferramenta para monitorar
diariamente os seus colaboradores e controlar a evolucao do casos
suspeitos e confirmados do COVID-19 na retomada ao trabalho de sua
empresa com:

e Autoavaliacao diaria de todos os colaboradores sobre sinais e
sintomas e;
e Avaliacao assistida e triagem pela equipe de saude para

acompanhamento da evolucao do estado de saude dos colaboradores.

Gestao do status de saude

- s W . I'TE Dashboards de gestao
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APP PARA MONITORAMENTO DIARIO
DOS COLABORADORES

Monitoramento remoto
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BENEFICIOS PARA A SUA EMPRESA

e Prevencao e reduc¢do do risco de
contaminacao dos funcionarios;

e Mitigacdo de riscos trabalhistas para a
empresa;

e Documentagao das acdes adotadas pela
empresa.




TESTE RAPIDO, RT-PCR E EXAME DE
SOROLOGIA IGG E IGM

Oferecemos exames para diagnostico da COVID-19, regulamentados e certificados pelos
orgaos de fiscalizacao em conformidade com a ANVISA.

Teste Rapido:

e Este teste é de uso profissional, manual e de facil execucao;
e Servico de testagem in company;
e Seus resultados sao apresentados em média de 10 -15 minutos ap0s sua realizacao.

Exame RT - PCR:

e Considerado o teste padrao ouro no diagnostico da COVID-19;

e Possui alta sensibilidade e especificidade, especialmente nos primeiros dias de
sintomas.

e |dentifica o virus no periodo em que esta ativo no organismo.

Sorologia:

e Verifica a resposta imunolégica do corpo em relagdo ao virus, a partir da deteccao de
anticorpos, IgM e IgG em pessoas que foram expostas ao SARS-CoV-2.
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CENTRAL DE SAUDE EM DIA / TELEMEDICINA

A Central Saude em Dia tem como objetivo oferecer acesso aos
colaboradores as orientacdes e informacdes de saude em tempo integral.

‘ e Equipe multiprofissional para suporte as duvidas de saude;

e Disponibilizacdao de indicadores de processos, performance e
qualidade;

-
‘ ApOs a identificacao de casos de colaboradores suspeitos ou
confirmados, realizaremos o0 acompanhamento via telemedicina.

Estrutura:
e O atendimento é feito por 2 niveis de profissionais de saude;
e O acompanhamento é realizado por um periodo de até 30 dias;
e O primeiro atendimento é realizado por um médico que faz uma

anamnese dirigida e detalhada, preenchendo formulario
desenvolvido para este acompanhamento.




ALOCACAO DE PROFISSIONAIS
DE SAUDE E SEGURANCA

PROFISSIONAIS DE SAUDE

Neste momento de crise, vocé pode contar com nossos servigos multidiciplinares técnicos e
altamente capacitados para atenderem na sua empresa.

Acoes:
e Afericdo de temperatura em triagem de acesso as instalacdes da empresa;

e Aplicacao do Teste Rapido e demais exames;
e Atendimento clinico presencial de casos suspeitos da COVID-19;
e Suporte psicolégico presencial ou através da Central Saude em Dia.

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA

e Mapeamento de riscos, solucdes técnicas, capacitacao de mao de obra, fiscalizacao em
acoes de prevencao a COVID-19;

e |dentificacdo de GAPS na busca de melhorias a serem adotadas;
e Verificacao de campo, controle de indicadores, mapeamento de riscos e na capacitacao

continua da forca de trabalho, garantindo a emissao de nosso Selo de Conformidade na
Prevencao a COVID-19.



COORDENACAD TECNICA

Dra. Marcia Fiori

Médica com graduacdo pela Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ) Hospital Universitario Pedro Ernesto, Pés
Gradua¢do em Administracdao em Saude na Universidade Candido
Mendes, Pés-Gradua¢do em Medicina do Trabalho pelo Centro Sao
Camilo de Desenvolvimento em Administracdo da Saude, Péds-
Graduac¢dao em Otorrinolaringologia pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro. Atuacdao em diversas empresas do
mercado, atualmente é diretora técnica da RHMED |RHVIDA.

Dr. Evaldo Stanislau Affonso de Araujo

Infectologista com graduacdo em Medicina pela Faculdade de
Ciéncias Médicas de Santos, mestrado em Moléstias Infecciosas e
Parasitarias pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo e doutorado em Moléstias Infecciosas e Parasitarias pela
Faculdade de Medicina da Universidade de S3o Paulo (2005).

Luiza Cruz Dannenberg

Psicologa e Educadora Fisica, pos-graduada em Promocdo da
Saude pela Faculdade de Saude Publica da USP e Psicologia
Analitica pelo Instituto Sedes Sapientiae, com MBA em Gestao
Executiva de Saude pelo INSPER. Experiéncia em grandes
empresas ha mais de 25 anos, com atuacdo na concepcao,
planejamento, implementa¢do e gestao de saude populacional,
junto aos RHs, medicina ocupacional, operadoras de saude e
consultorias de beneficios. Atualmente é Diretora de Atencado
Primaria a Saude e Inova¢do da RHMED |RHVIDA

Carlos Meneses

Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Gerente Técnico de
Seguranca do Trabalho na RHMED|RVIDA. Graduado em
Engenharia Civil, P6s-Graduado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, Engenharia de Meio Ambiente e Saneamento Basico,
além de ser membro da AIHA (American Industrial Hygiene
Association) e Auditor Lider. Dentre suas maiores realizacles
estd: reducdo de custos de pagamentos de adicionais
trabalhistas e previdenciarios com o desenvolvimento e a
coordenacdo de trabalhos voltados na gestdo de periculosidades,
insalubridades e aposentadorias especiais.



QUER SABER MAIS?

ENTRE EM CONTATO
COM A NOSSA EQUIPE!

EMAIL

comercial@rhmed.com.br

TELEFONE
(21) 2158-8001

WWW.RHMED.COM.BR | WWW.RHVIDA.COM.BR



